
Bilan de
compétences 

Définir un projet professionnel ou de
formation  à partir des compétences et
aptitudes de l’agent

Position d’activité 
Ancienneté minimum de 2 ans dans la
FPH
24 heures d’accompagnement max

Acquérir un diplôme sans passer par une
formation, mais grâce à l’expérience dans
une profession

Titulaire, stagiaire ou contractuel 
Position d’activité
Sur temps de travail 
Diplôme RNCP 
24 heures d’accompagnement

Droit statutaire de l’agent lui permettant de
réaliser un projet personnel de formation en
vue d’une reconversion 

Titulaire, stagiaire ou contractuel 
3 ans de service effectif dans la FPH
Positon d’activité
Minimum 10 jours - Max 3 ans 

VAE

CFP

Les
dispositifs
individuels
de l’ANFH

formation@ch-hopitauxduleman.fr
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